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ЗА ЯНВАРЬ-ИЮНЬ  2022 ГОДА, ЧЕЛОВЕК 

 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПРИНЯТЫХ И ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ* 
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I КВАРТАЛ II КВАРТАЛ III КВАРТАЛ IV КВАРТАЛ I КВАРТАЛ II КВАРТАЛ 

Численность принятых работников  Численность выбывших работников 

  

2021 2022 

Численность принятых 
работников списочного состава 

Численность выбывших 
работников списочного состава  

54 425        

46 060 

на дополнительно введенные 

(созданные) рабочие места 

из них 

2 054 

в связи с сокращением численности 

 

по собственному желанию 

 

по соглашению сторон 

 

 

из них 

486 

35 083 

2 607 

* Здесь и далее по организациям (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность 
работников которых превышает 15 человек. 
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численность принятых 
работников 

численность 
выбывших работников 

Численность принятых 

работников 

54 425 
(16,6% от списочной численности 

работников на конец отчетного 

квартала) 

Численность выбывших 

работников 

46 060 
(14,0% от списочной численности 

работников на конец отчетного 

квартала) 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПРИНЯТЫХ И ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 ЗА ЯНВАРЬ-ИЮНЬ 2022 ГОДА, ЧЕЛОВЕК 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ПРИНЯТЫХ И ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЯМ 

 ЗА ЯНВАРЬ-ИЮНЬ 2022 ГОДА, ЧЕЛОВЕК 

 

1 206 

2 663 

4 108 

4 039 

4 070 

5 773 

11 165 

2 100 

2 231 

5 730 

6 199 

6 481 

7 351 

11 191 

Оймяконский район         

Олекминский район         

Алданский район         

Мирнинский район         

Нерюнгринский         

Ленский район         

ГО "город Якутск"        

Муниципальные образования с наибольшими значениями 

численность принятых работников 

численность выбывших работников 
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ЧЕЛОВЕК 

 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, РАБОТАВШИХ 

НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

3 453 3 417 3 575 3 718 4 672 4 510 

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал   

2022 

48 

24 
14 14 

5 

30 

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал   

Численность работников, работавших неполное 

рабочее время по инициативе  работодателя 

Численность работников, работавших неполное рабочее 

время по соглашению между работником и работодателем 

6 705 

2 459 1 705 
2792 2 070 

554 

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал 

Численность работников, находившихся в простое по 

вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника 

13 775 15 916 

24 286 

18 551 17 714  16 940    

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал 

Численность работников, имевших отпуска без сохранения 

заработной платы по письменному заявлению работника 

  

2021 

2022 

  

2021 

  

2022 

  

2021 

    

2021 2022 



САХА(ЯКУТИЯ)СТАТ 

116 110 101 
78 

36 

Г
о

с
у
д

а
р

с
т
в

е
н

н
о

е
 

у
п

р
а
в

л
е
н

и
е
 и

 
о

б
е
с
п

е
ч

е
н

и
е
 в

о
е
н

н
о

й
 

б
е
з
о

п
а
с
н

о
с
т
и

; 
с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
е
 

о
б

е
с
п

е
ч

е
н

и
е
 

О
б

р
а
з
о

в
а
н

и
е

 

Д
о

б
ы

ч
а
 п

о
л

е
з
н

ы
х
 

и
с
к
о

п
а
е
м

ы
х

 

Д
е
я

т
е
л

ь
н

о
с
т
ь

 в
 

о
б

л
а
с
т
и

 
з
д

р
а
в

о
о

х
р

а
н

е
н

и
я

 и
 

с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х
 у

с
л

у
г 

С
е
л

ь
с
к
о

е
, 

л
е
с
н

о
е
 

х
о

з
я

й
с
т
в

о
, 

о
х
о

т
а
, 

р
ы

б
о

л
о

в
с
т
в

о
 и

 
р

ы
б

о
в

о
д

с
т
в

о
 

2 918 
2 535 

2 124 1 896 1 873 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ТРЕБУЕМЫХ И НАМЕЧЕННЫХ К ВЫСВОБОЖДЕНИЮ 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 
Численность требуемых работников 

на конец января-июня 2022 года 

17 222 
человека 

из них по видам экономической деятельности с наибольшими 

значениями: 

Численность намеченных к 

высвобождению в III квартале 2022 года 

545 
человек 

из них по видам экономической деятельности с наибольшими 

значениями: 

7 
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24 778 
 

Строительство 

 

23 746 

 
Добыча полезных ископаемых 

2 961 
 

Транспортировка и хранение 

1 430 
 

Деятельность гостиниц и предприятий  

общественного питания 

8 

ЗА ЯНВАРЬ-ИЮНЬ 2022 ГОДА, ЧЕЛОВЕК 

 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ,  

ПРИВЛЕКАВШИХСЯ К РАБОТЕ ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ 

52 611 50 748 49 823 52 206 53 283 
61 525 

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал 

  

2021 

  

2022 

из них по видам экономической деятельности с 

наибольшими значениями 

за январь-июнь 2022 года  

(в % к январю-июню 2021 года) 

111,1% 

за январь-июнь 2022 года 

(в среднем за квартал, человек)  

57 404 
 



САХА(ЯКУТИЯ)СТАТ 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРИВЛЕКАВШИХСЯ К РАБОТЕ 

ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ, ПО МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЯМ 

 ЗА 2 КВАРТАЛ 2022 ГОДА, ЧЕЛОВЕК 

 

1 205 

245 

536 

617 

1 269 

1 704 

1 968 

6 577 

7 438 

7 587 

9 707 

26 332 

Верхоянский район 

Вилюйский район 

Кобяйский район 

Оленекский район 

Томпонский район 

Оймяконский район 

Нюрбинский  район 

Олекминский район 

Нерюнгринский район 

Алданский район 

Мирнинский район 

Ленский район 

9 

1 

4 

5 

8 

10 

14 

36 

46 

82 

84 

118 

Усть-Алданский район 

Жиганский район 

Амгинский район 

Момский район 

Хангаласский район 

Усть-Янский район 

Булунский район 

Сунтарский район 

Анабарский район 

Мегино-Кангаласский район 

ГО "город Якутск" 


